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กรอบสาขาหรอืหลกัสตูรทีอ่บญุาตใฟใ้•ชสกิษา/ฝกือบรม สำหรบัโรงพยาบาลยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ 2567

ท ี่ วิ ชาชี พ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1 นพทย์ ^ 1. เป ิดสาขาตามกระทรวงๆ กำหนด เอพาะทาง
2. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑ ิต ป. โท
3. อบรมโรคไตสำหรับอายุรแพทย์

หมายเหต ุ : พ ิจารณ าอน ุญ าตโดยจำนวนท ี่เข ้าส ืกษา เป ็นไปตามโควตาของกระทรวง



กรอบสาขาหรือหลกัสตูรทีอ่บญุาตใหไ้ปสกิ'ษา/ฝกือบรม สำหรบัโรงพยาบาลยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาฌ 2567

สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. บค. หท. บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. ทันตกรรมสำหรับเด็ก จุฟ้บัตร/ป.โท
2. ทันตกรรมประด็'พฐ์ ๅฒิบัตร/ป.โท
3. ทันตกรรม'ทั่วไป จุฒิบัตร/ป.โท
4. วิทยา E ndodontic จุฟ้บัตร/ป.โท
5. ทันตกรรมจัดฟ้น จุฒิบัตร/ป.โท
6. ดัลยศาสตร์ซ่องปาก ๅฒิบัตร/ป.โท
7. ทันตกรรมหัตถการ จุฒิบัตร/ป.โท
8. ทันตกรรมเพื่อความสวยงาม ๅฒิบัตร/ป.โท
9. ปริทันตวิทยา ๅฒิบัตร/ป.โท
10. ทันตกรรมรากเทียน ๅฒิบัตร/ป.โท
11. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
12. ทันตสาธารณสุข จุฒิบัตร/ป.โท
13. ทุกสาขา ที่เป็นหสักสูตร ป 1 ปี ป.
14. ทันตกรรมผู้สูงอายุ ป.โท

วิชาซี'พ

'ลันตแพทย์/

หมายเหตุ : 'พิจารณาอ'บุญาตในสาขา'ifนๆ แต่จำนวนที่จะอบุญาตให้เช้าสิก'ษา เป็นไปตามเงื่อนไขดังนี้
1. ) วิชาซี'พทันตแพทย์ สาขาดัลยศาสต'ร์'ซ่องปาก จะอบุญาตให้Iปสอบต่อเมื่อมีวิสัญญีแพทย์ และแพทย์ ENT อยู่ในโรงพยาบาลเ'ท่านั้น หรือ กรณีทันตแพทย์ปฏิ'บ้ต๊งานโรงพยาบาลอื่นขอใช้กรอบของโรงพยาบาลศรีสะเกษ 

หรือ กันทรสัก'ษ์ ขี่งจะต้องแนบหนังสือยินยอมจากโรงพยาบาลที่เป็ดกรอบด้วย
2. ) ให้โรงพยาบาลทุกแห่ง ส่งทันตแพทย์ไปสิกษาต่อ/13กอบรม ภายใต้กรอบ sen /ice p lan



กรอบสาขาหรอMลักสูตรห่ีฮบุญาตใฟ้เไปสืกษV ฝ็กอบรม ส์าหรับโรงพยาบาลยางชุมน้อย ประจำจงบประมาณ 2567

วิชา?พ สาชา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ชห. กร. พบ. ปก. บค. หท. บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. คล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. เภลัชกรรมคลินิกและการบริหาร ป.โท

2. เภสัชศาสตร์มหาบัณทิต ป.โท

3. เภสัชกรรมคลินิก(รูปแบบ M odel) ป.โท

4. สาธารณสุชศาสตร์ ป.โท

5. เภสัชกรรมชุมชบ ป.โท

6. คุ้มครองผู้บริโภค ป.โท

7. การบริบาลทางเภสัชกรรม PT ท1ด้รับยาแข็งตัวของหลอดเลือด อบรม/ป.โท

8. การบริบาลทางเภสัชกรรมใบผู้ป่วยติดเชื้อ HIV/AIDS อบรม/ป.โท

9. การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยบอก อบรม/ป.โท

10.สาธารณสุขคาสดรมหาบัณทิต ป.โท

11.บริบาลเภสัชกรรมปฐมภูมิ อบรม/ป.โท

12.การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ป.โท

13.การบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทางสาขาจิตเวช ป.โท

14.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณทิต ป.โท
15.การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขากาประเมิบและติดตามอาการไม่พิงประสงf อบรม/ป.โท 1 V

จากการใช้ยา

๓ลัชกร

หมายเหตุ :
1 กรอบสาชาวิชาพิจารณาอบุญาตตามจำบวบทีอบุญาตให้ลาสืกษาต่อได้ จะอบุญาตให้ลาสืกษาตามความจำเป็บและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชบใบฟ้บท
2 อบุญาตให้บุคลากรเข้ารับการจกอบรมหลักสูตรการจกอบรมระยะสับ

2.1 ภายใด้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็บและเหมาะสม



กรอบสาขาหรอืหลกัสตูรทีอ่บญุาตใหโ้ปสกิษา/ฝกือบรม สำหรบัโรงพยาบาลยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ 2567

สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

ให้ดูตามระดับชองรพ.

**วิส ัญญ ีพยาบาล

1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

2.พยาบาลศาลตรมหาบ ัณ ฑ ิต ป.โท

3.การพยาบาลชุมชน ป.โท

4.การพยาบาลผู้ส ูงอายุ ป.โท

5.การบริหารการพยาบาล ป.โท

6.การพยาบาลแม ่และเด ็ก ป.โท

7.การพยาบาลสูต ิศาสตร์ ป.โท

8.การพ ยาบาลจิตเวช ป.โท

9.การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเช ื้อ ป.โท

10.การพยาบาลอาช ีวอนาม ัย ป.โท

11.การผดุงครรภ์ชั้นสูง ป.โท

12.การพยาบาลผู้ใหญ ่ ป.โท

13.การพยาบาลดัลยศาสตร์ ป.โท

14.การพยาบาลเวชปฏิบ ัต ิช ุมชน ป.โท

15.สาธารณสุขศาสตร์ ป.เอก 1 /

วิชาดูพ

พยาบาลวิชา?พ

หมายเหตุ ;
1 กรอบสาขาวิชาพ ิจารณาอบุญาตตามจำนวนฟ้อบ ุญาตให้ลาส ืกษาต่อได้ จะอบุญาตให้ลาสืกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพินฟ้
2 อบุญาตให้บุคลากรเช้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ serv ice  p lan
2.2  ตามความจำเป ็นและเหมาะสม



กรอบลาขาหรอืหลกัสตูรทีอ่บญุาตใหI้ปสกิษา/ฝกือบรม สำหรบัโรงพยาบาลยางชมุนอ้ย ประจำจงบประมาณ 2567

วิขาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.การพยาบาลห ้องผ่าต ัด 4 เดือน

2.การพยาบาลผู้ป ่วยวิกฤต 4 เดือน

3.การพ ยาบาลเด ็กภาวะวิกฤต 4 เดือน

4.การพยาบาลไตเท ียมหรือบำบ ัดทดแทนไต 4 เดือน 2 .

5.การพ ยาบาลแม ่และเด ็ก 4 เดือน

6.การบริห ารทางการพยาบาล 4 เดือน

7.การพยาบาลควบคุมการด็ดเส ัอ 4 เดือน

8.การพยาบาลผู้ป ่วยอ ุบ ัต ิเหตุ 4  เดือน

9.การพยาบาลจิตเวชและส ุขภาพ 4 เดือน

10.การพยาบาลผู้ป ่วยใช ้ยานละสารเสพติด 4 เดือน

11.การพยาบาลเวชป่ฏ ิบ ัติท ั่วไป่ 4  เดือน

12.การพยาบาลโรคเรื้อรัง 4  เดือน

13.การพยาบาลผู้ป ่วยอ ุบ ัต ิเหตุ-อ ุกเอ ิน 4 เดือน

14.การพยาบาลสุขภาพจิตเด ็กและวัยรุ่น 4 เดือน

15.การพยาบาลทารกแรกเก ิด 4 เดือน

16.การพยาบาลล้างไต 4  เดือน

17.การพยาบาลด ้านอายุรกรรม/ต ัลย 4 เดือน

18.การพยาบาลป ่ระสาทวิทยาและป ่ระสาทตัลยศาตร์ 4  เดือน

พยาบาลวิชาชีพ

- a —



กรอบศาขาหรอืหลกัสตูรทอีบญุาตใฟI้ปสกิ«า/ฮกอบรม สา์หรบิโรงพยาบาลยางชมุลอัย ประจำปงีบประมาณ 2567

วิชาดูพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

19.การพยาบาลผู้ป ่วยระยะสุดท้าย 4 เดือน

20.การพยาบาลผู้ส ูงอายุ 4 เดือน

21.การพยาบาลสูติศาสตร์ 4 เดือน

22.การพยาบาลเวชป่ฏิบ ัติช ุกเรน 4 เดือน 2 . f

23.การพยาบาลหัวใจa ละหลอดเสิอด 4 เดือน 1 ,

24,การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเสือดสมอง 4 เดือน 1 ^

25.การพยาบาลเวชปฏิบ ัติทารกa รกเกิด 4 เดือน

26.การพยาบาลทารกa รกเกิดวิกฤต 4 เดือน

27.การพยาบาลฟ้นฟูสภาพ 4 เดือน

28.การด ูa ลแบบป่ระคับประคอง 4 เดือน

29.เวชปฏิบัติทางตา 4 เดือน

30,การพยาบาลแบบองค์รวมสำหรับผู้ป่วย HIV/AIDS 4 เดือน

31.การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้ใหญ่ 4 เดือน

32.การส่งเสริมสุขภาพ 4 เดือน

33.การจัดการรายโรค(DM/HIV) 4 เดือน

34.การพยาบาลจัดการความปวด 4 เดือน

35.การพยาบาลผู้ป ่วย Peri o p e ra tiv e  Nursing 4 เดือน

36.การพยาบาลผู้ป ่วย A lcohol w ith draw al 4 เดือน V

พยาบาลวิชา?พ



กรอบศาขาหรอืหลกัสดูรทีอ่บญุาตใฟ1้ปสกิษา/ฮกอบรม สำหรบัโรงพยาบาลยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ 2567

ที่ วิซาข้พ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

4 พยาบาลวิชาชีพ 37.การพยาบาลเวชศาสตร์ครอบครัว 4 เดือน

38.การพยาบาลทางอาชีวอบามัย 4  เดือน

39.นักบริหารการพยาบาล 4 เดือน

40.เตรียมนักบริหารการพยาบาล 1 เดือน

หมายเหตุ : พิจารฌาอบุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอบุญาตให้เข้าปีกอบรม ใฟ ้รงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละข่วง ทึ๋1ม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ที่ วิซาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. บค. หท. บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซบ. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

4 พยาบาลวิชาชีพ
ที่ปฏิบ้ติงานประจำ PCU รพ.

1.การจัดการผู้ป ่วยเฉพาะราย ระยะสัน



กรอบศาขาหรีอหลกัสตูรฟอ้บญุาตใหI้ปสกืษา/สกิอบรม สำหรับโรงพยาบาลยางชมุฟอ้ย ประจำปงีบประมาณ 2567

ฟ้ วิ'ซาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

5 นักเทคนิคการแพหย 1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณทิต ป.โท

2.วิทยาศาสตร์การแพทย์ ป.โท

3.บริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ อบรม

ที่ วิซาชีพ สาขา ระดับ ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

6 นักวิชาการสา5ารณสุข 1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณทิต ป.โท

หริอ ผู้ฟ้สำเริจปริญญาตริแลัว 2.เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข ป.โท

0 M  IMI/ 1 i  V 4 «1
2 อบุญาตให้บุคลากรเข้ารับการสิกอบรมหลักสูตรการสิกอบรมระยะลัน

2.1 ภายใต้กรอบ service p lan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบลาขาหรือหลักสูตรfjอบญุาตใฟ.้ปสกิษา/ลกอบรม ส์าหรับโรงพยาบาลยางชุมฟ้อย ประจำจงบประมาณ 2567

ที วิชาข้พ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

7 เข้าพนักงานสาธารณสุข 1.สาธารณสุขคาสตรบัณทิต ป.ตรี

2.พยาบาลศาสตร์(ต่อเนึ่ฮง) ป.ตรี

หมายเหตุ : พิจารณาอบุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนทีจะอบุญาตให้เข้าสืกษาหรือจกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนทีจะเข้าจกอบรมในแต่ละช่วง ทีน!กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ที วิชาข้พ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รน ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

8 เข้าพนักงาบหันตสาธารณสุข 1.สาธารณสุขศาสตรบัณทิต ป.ตรี

2.สาธารณสุขศาสตรบัณทิต(ทันf'เสาธารณอุข) ป.ตรี

0 ๘!

2 อบุญาตให้บุคลากรเข้ารับการจกอบรมหลักสูตรการจกอบรมระยะลัน
2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือทลักสูตรส์อบุญาตใ'ฟ้เไปสิก'ษา/ฝึกอบรม ส์าหรับโรงพยาบาลยางชุมน้อย ประจำปีงบประมาณ 2567

ที วิชาขีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พค. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

9 เจำพนักงาน๓ลัชกรรม 1.เภสัชคาสตรบัณทีต ป.ตรี

2.สาธารณสุขคาสตร'บัณทีต ป.ตรี

ที วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. บค. หท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยชน. บล. บบ. พค. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

10 เจำพนักงานรังสีการแพทย์ 1.รังสีเทคนิค ป.ตรี

2.การตรวจด้วยเครีองภาพรังสี'ทั่วไป ระบบดิจิทัล อบรม

หมายเหตุ :
1 กรอบสาขาวิขาพิจาร{นาอบุญาตตามจำนวนทีอ'บุญาตให้ลาสืกษาต่อได้ จะอบุญาตให้ลาสืกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมน,ละไม่กระทบต่อการให้บวิการต่อประชาขนในพืนที
2 อบุญาตให้บุคลากรเ'ข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรอืหลกัสตูรหีอ่บญุาตใ'ฟเ้ไป?!กฟฝกือบรม สำหรบัโรงพยาบาลยางชมุ'นอ้ย ประจำจงบประมาณ 2567

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ชฃ. อพ. รบ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. นบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

11 เจำพ'นักงาบวิทยาศาสตรั 1.เทคน ิคการแพทEJ ป.ตรี

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

12 เข้าพนักงานเวชสสิติ 1.เวชสถิติ ป.ตรี

2.สาธารณสุขศาสตรบัณฟ้ต ป.ตรี

» s i  A V  1 พ ร / ค  V > A la ^ ^
2 อ'I^ญาตให้บ ุคลากรเ'ข้ารับการจกอบรมหลักสูตรการจกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ serv ice  p lan
2 .2  ตามความจำเป ็นและเหมาะสม



กรอบสาขาห1อหลักสูตรฟ้อบุญาตใฟ้ใปสิกษา/15กอบรม ส์าหรับโรง'พยาบาลยางชุมน้อย ประจำปีงบประมาณ 2567

ที วิชาขีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

13 นักกายภาพบำบัด 1.กายภาพบำบัดต้านการจัด ดัด ดึง อบรม

2.กายภาพบำบัดระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด อบรม

3.กายภาพบำบัดในชุมชน อบรม

หมายเหตุ : 'พิจารณาอบุญาตใบสาขา'นั้นๆ แฝจำนวนฟ้จะอบุญาตใ'ห้เข้าสืกษาหรือHเกอบรม ใ'พ้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนฟ้จะเข้าKIกอบรมในแต่ละช่วง ท!ม่กระทบต่อการใ'ห้บรืการของหน่วยงาน

ที วิชาข้พ สาขา ระดับ
จฃ. อพ. รษ. ชห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

14 ลายสนับลบุน 1.แพทย์แผนไทยบัณฑิต(เสา'!-อาทิตย์) ป.ตรี

2.บัญชบัณฑิต ป.ตรี

3.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

4.บรืหารธุรกิจบัณฑิต ป.โท

5.รัฐคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

2 อบุญาตให้บุคลากรเข้ารับการrlกอบรมหลักสูตรการรื!กอบรมระยะลัน
2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาห1อหลักสูตรfเอบญุาตใฟIังสกี«T/ฮกอบรม สำหรบัโรงพยาบาลยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ 2567

ที่ วิขาขีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

15 ทุกวิขาท่ีพ 1.แพทยคาสดรบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี

2.ทันตแพทยบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี

หมายเหตู ; พิจารณาอบุญาตในสาขาบั้นๆ แต่จำนวนที่จะอบุญาตให้เข้าสืกษาหรอปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ที่!ม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

วิซาขีพ ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

16 บุคลากรสาธารณสุข 1.สาธารณสุขศาสตร์ในทุกสาขา ป.เอก 2 .

2.พยาบาลศาสตรโนทุกสาขา ป.เอก

3.การพัฒนาทรัพยากรมบุษย์ ป.เอก
จะอบุญาตให้เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ทำงานด้านพัฒนา 
บุคลากร หรือผู้ที่ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

หมายเหตุ : ผู้ที่จะยื่นใบแสดงความจำนงลาสืกษาต่อถือว่ารับโควตาจาก สสจ. โดยจะต้องมีหนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญขา ที่จะให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบัติงาน 

ณ หน่วยงานใดVฌ่วยงานหบี่ง ที่สำนักงานสาธารณสขจังหวัดกำหนดขึ้น



กรอบสาขาหรอหลักสู«รทอบุญา«ให้1ปสืกพๆ/^กรบรม สำหรับโรงพยาบาลยางชุ«ห้รร ประจำปีงบประมาผ 2567

ที่ วิขาข้พ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รบ. ขห. กร. พบ. ปก. บค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
17 ผอ.รพ., หน.กลุ่มงาน 1.ผู้บรีหารการสาธารณสุขระดับกลาง อบรม

หน.งาน, หน.หน่วย 2.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น อบรม 2 /

หมายเหตุ : พิจารณาอบุญาตในสาขาน้ันๆ นต่จำนวนท่ีจะอบุญาตให้เข้าสืกษาหริอปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนท่ีจะเข้าปีกอบรมในแต่ละข่วง ท่ีใม'กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ผัเสนอ

(นางสาวธิติยากร สิริพิเดข)

ผู้เสนอ : หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ี'วไป/ผู้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ผู้เห็นขอบ : ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ผู้อบุม้ติ ; บายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ไ ] ? : ^ ! ! : ! โ !
(บายจำบาญ สมรมดร)

ผ้เห็นขอบ .....ผู้อบุมิด

นายแพทย์สาธารณสขจังหวัดศรีสะinti


